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 Общие положения.


Настоящее положение направлено на усиление материальной заинтересованности работников МБОУ Школа № 18 в повышении качества и результативности учебно-воспитательного процесса, ответственности работников за выполнение своих трудовых обязанностей, образцовом и творческом подходе к решению поставленных задач, административно-технической и управленческой деятельности учреждения, а также предоставления мер социальной поддержки работников.

1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

1.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, экономии средств по фонду оплаты труда, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30% средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
1.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты по повышающим коэффициентам

- премиальные и иные стимулирующие выплаты

1.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

1.3.1. Повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию либо стаж педагогической работы с целью стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетенции за фактическую нагрузку в следующих размерах:

- Вторая квалификационная категория   -  0,25

- Первая квалификационная категория   -  0,35

- Высшая квалификационная категория  -  0,55

- Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет     - 0,05

- Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет   - 0,10

- Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет - 0,20

  Стаж педагогической работы  свыше  20 лет  -  0,25
1.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившие на работу в школу после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, – в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку в течение 3 лет.

1.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку.         

1.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.         

1.3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку.
1.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в размере 0,10 к  оплате за фактическую нагрузку.     

1.3.7. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим звания «Отличник просвещения РБ», «Отличник образования РБ», «Отличник народного просвещения РБ», «Почетный работник общего образования РФ», - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

1.3.8. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, награжденным «Почетной грамотой Министерства образования РФ», - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.
1.3.9. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист», установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

1.3.10. Повышающий коэффициент учителям, преподавателям физической культуры, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», «Лучший работник физической культуры и спорта РБ» - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

1.3.11. Повышающий коэффициент учителям, имеющим звание «Учитель-мастер» - в размере 0,25 к оплате за фактическую нагрузку. 
В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных п.1.3.3 – 1.3.11  Положения                        

по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.

1.3.12. Повышающий коэффициент педагогическим работникам за  

 проверку   письменных работ,  в следующих размерах:                                                

- основным учителям I-IV классов за проверку письменных работ – в размере 0,15 от ставки заработной платы, независимо от объема учебной нагрузки;
- русский язык и литература – 0,15

- математика –   0,15

- иностранный язык – 0,10

- башкирский язык и литература – 0,10

- физика – 0,10

- химия – 0,10 -  к оплате за фактическую  нагрузку. 
Учителям, работающим в классах с наполняемостью до 15 человек,         размер   доплаты за проверку письменных работ уменьшается на 50%.
Повышающий коэффициент учителям I-IV классов, ведущим индивидуальные занятия с учащимися на дому, за проверку письменных работ не устанавливается. 
1.3.13. Повышающий коэффициент педагогическим работникам за  высшее                                

профессиональное образование, - в размере 0,05  к оплате за  фактическую 

нагрузку.

1.3.14. Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы за работы, не   входящие в должностные обязанности работников, но связанные с образовательным процессом:

- размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательном учреждении рассчитываются по формуле:

В=А+Р*Y, где:

В – размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательном учреждении;

А – постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательном учреждении и  составляет 100 руб;

Р – переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в общеобразовательном учреждении и составляет 80 руб;

Y – количество обучающихся в классе.



- учителям, работающим в классах с наполняемостью до 15 человек,                            размер доплаты за классное руководство уменьшается на  50%.

- за заведование кабинетами – 0,05- 0,10. (к оплате 15 каб. по 0,10) Оплату производить согласно   приказа  руководителя учреждения .
-  за заведование учебными мастерскими:

-  учителям технологии (домоводства) – 0,10 - 0,20
-  учителям технологии (слесарной, столярной) – 0,10 - 0,35
- за руководство методическими объединениями и творческими           лабораториями – в размере 0,15
- за заведование учебно-опытным участком – в размере  0,10- 0,25
- за проведение внеклассной работы по физвоспитанию в учреждении – 1,0    (распределяется согласно  приказа  руководителя учреждения).

При наличии оснований для применения  двух и более повышающих коэффициентов, доплата определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, окладу.

1.3.15.Повышающий коэффициент педагогическим работникам (социальным педагогам) за проведение работы в качестве общественного инспектора по опеке детей-сирот в размере – 0,5 к ставке заработной платы, окладу.

1.3.16.Повышающий коэффициент руководителю структурного подразделения  (заведующей библиотекой) за работу с библиотечным фондом учебников:



 9000  экземпляров хранения – до 0,20



20000 экземпляров хранения –  до 0,50



свыше 27000 экземпляров хранения –  до 0,75

1.3.17.Повышающий коэффициент работникам библиотек за выслугу лет в    соответствии со стажем работы по специальности в следующих размерах:



от 5 до 10 лет –   0,20



от 10 до 15 лет –  0,25



от 15 до 20 лет –  0,35



20 лет и выше –   0,40

1.3.18. Повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным к ПКГ            должностей учебно-вспомогательного персонала, - в размере 0,10 к окладу за стаж работы более 3 лет (лаборант, секретарь-машинистка, делопроизводитель).

1.3.19. Повышающий коэффициент руководителю учреждения, его заместителям, руководителям структурных подразделений за квалификационную категорию устанавливается к ставке заработной платы, окладу,  в следующих размерах:

   - за первую квалификационную категорию – 0,10

- за высшую квалификационную категорию – 0,20

1.3.20. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, организующим работу с учащимися по предпрофильной и профильной подготовке учащихся, - в размере 0,10 к ставке заработной платы, окладу.

1.3.21. Повышающий коэффициент педагогическим работникам – учителям начальных классов – за режим рабочего дня с разделением его на части, - в размере 0,10 к ставке заработной платы, окладу.

1.3.22. Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы, окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ их конкретный размер устанавливается приказом директора школы персонально по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным представительным органом работников  на срок их проведения:

- открытые мероприятия районного, городского, республиканского уровня и др.
1.3.23. Персональный коэффициент – до 1,85 к ставке заработной платы, окладу.

1.3.24. Повышающий коэффициент учителям и педагогическим работникам, осуществляющим образовательный процесс согласно утвержденным базисным  планам, за фактическую нагрузку в следующих размерах:

- за высшую квалификационную категорию – 0,33

- первую  квалификационную категорию – 0,32

- вторую  квалификационную категорию – 0,31

- не имеющим квалификационной категории – до 0,30.

Конкретный размер повышающего коэффициента  учителям устанавливается приказом директора школы персонально, по согласованию с выборным профсоюзным  органом или иным представительным органом работников и может быть увеличен до 0,50  в пределах средств, выделенных на оплату труда.

1.3.25. Повышающий коэффициент к окладу  социальным педагогам и психологам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей - в размере 0,15 к ставке заработной платы,  окладу.

1.3.26. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального педагогического образования, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки  и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности в муниципальных образовательных учреждения городского округа город Уфа РБ, устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере до четырех минимальных ставок заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе. 

2. Порядок и условия премирования работников.

Порядок установления иных стимулирующих выплат.
2.1. Для премирования работников и установления иных стимулирующих выплат, применять следующие основания:
Перечень оснований (критерий) для премирования

и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения

	Категории работников


	Примерный перечень оснований для начисления стимулирующих выплат
	Бал-лы

	Педагогические работники (учителя, воспитатели, педагог-психолог, социальный педагог, старшие вожатые и др.)
	- качество образования: позитивная динамика итогов учебной деятельности учащихся……...
- достижения учащихся по данным аттестаций различного типа…………………...
- за высокий уровень подготовки учащихся к сдаче  ГИА……………………………………...
- участие в процедуре  ГИА…………………...
- достижения учащихся в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах с учетом их уровня :

- за результаты на уровне:

                   школы –…………………………….
                   района –…………………………….

города –…………………………….
                   РБ –………………………………...
                   РФ –………………………………..
- за участие на уровне:

                   школы –…………………………….
                   района –…………………………….

города –…………………………….
                   РБ –………………………………...
                   РФ –………………………………..
-индивидуальная работа со слабоуспевающими учащимися……………
- положительная динамика снижения количества неуспевающих по предмету……...
- организация внеурочной работы, внеклассная работа по предмету……………...
- снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних…………………………..
- динамика снижения правонарушений………
- участие работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях, конкурсах, в том числе профессиональных, открытых уроках, открытых днях, обобщение и распространение собственного педагогического опыта………………………...
- разработка авторских программ по предметам, кружков, факультативов, элективных курсов, печатные работы………...
- использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий……………
- повышение квалификаций без отрыва от производства……………………………………
- руководство педагогической практикой…….
- участие в работе экспертных групп или жюри профессиональных конкурсов…………
- формирование методического комплекса, базы кабинета, пополнение, обновление дидактического материала, учебно-наглядных пособий………………………………………….
- участие в субботниках по благоустройству города…………………………………………...
- выполнение разовых поручений…………. 
	1-3

1-3

1-5

1-5
1

2

3

4

5

1

1

2

3

4

1-2

1-2

1-5

1-3

1-5

1-3

1-5

1-5

1-2

1-2

1-2

1-5

1-5

1-5

1-3

	Заместители руководителя
	-высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса………………………………………...
- организация экспериментальной работы, работы по новым методикам и технологиям…
- качественная организация работы педагогического совета, научно-методического совета, органов ученического самоуправления………………………………...
- за организацию и проведение процедуры  ГИА……………………………………………...
- высокий уровень организации и проведения итоговой  и промежуточной аттестации учащихся………………………………………..
- организация предпрофильного и 

профильного обучения…………………...........


- организация санитарно-гигиенических условий в помещении школы………………….
- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда…………………………………………….
- другие показатели деятельности, не входящие в должностные обязанности работников……………………………………...
-выполнение разовых поручений……………...
	1-5

1-5

1-5

1-5

1-5

1-5

1-2

1-2

1-5

1-3

	Заместитель руководителя по АХЧ
	-обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса…………… - выполнение требований пожарной  и электробезопасности, охраны труда и жизни

-качество подготовки и организации ремонтных работ……………………………….
-своевременное обеспечение необходимым инвентарем  и оборудованием образовательного процесса……………………
-выполнение разовых поручений……………..
	1-5

1-5

1-2

1-3

	Заместитель директора по экономическим вопросам
	-  разработка новых программ, положений, своевременная подготовка экономических расчетов, анализов финансовой деятельности учреждения……………………………………..
- высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, сведений, информаций)……………………………………
- контроль за эффективным и правильным расходованием денежных средств, материальных ресурсов………………………..
- организация горячего питания учащихся…...
-выполнение разовых поручений……………...
	1-5

1-5

1-2

1-5

1-3

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
	-оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок………….
-высокий уровень исполнительской дисциплины-содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПиН…………………………………………
-участие в ремонтных работах………………...
-проведение генеральных уборок высокого качества…………………………………………
-другие показатели деятельности, не входящие в должностные  обязанности работников……………………………………...
-выполнение разовых поручений……………...
	1-2

1-3

1-3

1-3

1-3

1-3


2.2.Основания (критерии) для премирования, премирования к профессиональным праздникам и установления выплат стимулирующего характера, определяются руководителем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
2.3. Единовременная стимулирующая выплата в размере до четырех минимальных ставок заработной платы устанавливается педагогическим работникам, окончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального педагогического образования, прошедшим государственную аттестацию и  получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую)  нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим  в год окончания обучения к работе на педагогические  должности в государственные образовательные учреждения Республики Башкортостан.

2.4.  Премирование работников производится в связи с юбилейными датами   55 лет (для женщин), 60 лет (для мужчин), 75 лет, 80 лет,  85 лет.
2.5.Премирование работников не производится в случаях невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, невыполнения планов работы, коллективного договора, других локальных актов учреждения.

2.6.Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, премии не начисляются на период их действия.

3. Порядок и условия оказания материальной помощи.

3.1. В пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, экономии средств по фонду оплаты труда, а также средств от  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, руководитель имеет право оказывать материальную помощь с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

3.2. Материальная помощь может быть оказана в следующих случаях:

  - на лечение  (приобретение дорогостоящих лекарств);

  - в случае стихийных бедствий, хищений личного имущества;

  - работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет;

  - в случае смерти близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети),            самого работника;    

  - в связи с юбилейными датами 55 (для женщин), 60 (для мужчин), 75, 80,   85 лет;

  - тяжелое материальное положение в семье работника.
3.3. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника и приказа директора школы. Размер материальной помощи от 3 000 рублей до размера должностного оклада (учитель 8129 руб.).
3.4. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и зависит от материального положения работника. 

3.5. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии – лицу, проводившему похороны.

3.6.  Материальная помощь одному работнику может оказываться не более 1 раз в год, а при наличии финансовой возможности 2 и более 2 раз.

3.7. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается
